
Toimintapolitiikka   
 

 

LH Lift Oy:n toiminnan tavoitteena on kehittää, valmistaa ja myydä asiakkaiden tarpeita tyydyttäviä, 

korkealaatuisia tuotteita ja palveluja, joilla taataan yritykselle riittävä kannattavuus ja 

kehitysmahdollisuus. 

 

Toimiakseen toimintapolitiikan mukaisesti LH Lift Oy 

 

- sitoutuu noudattamaan yritystä koskevia laki ja muita sidosryhmävaatimuksia 

- luo turvalliset ja terveelliset työolosuhteet 

- huolehtii vastuullisesti henkilötietojen käsittelyn 

- asettaa päämääriä ja tavoitteita ja mittaa niiden toteutumista 

- sitoutuu vaarojen poistamiseen ja TTT-riskien vähentämiseen 

- laatii ohjelmia ja sitoutuu jatkuvan parantamisen toteutumisessa 

- kehittää tuotteita, palveluja ja valmistusmenetelmiä siten, että tarpeetonta ympäristökuormitusta 

ennalta ehkäistään ja vältetään 

- huomioi henkilöstön työterveyttä ja - turvallisuutta sekä kannustaa henkilöstön aloitteellisuutta 

toiminnan kehittämiseen 

- viestittää, tiedottaa ja kouluttaa henkilökuntaansa tunnistamaan työnsä laatuvaatimukset ja 

ympäristövaikutukset sekä ohjaa työskentelemään vastuullisella ja turvallisella tavalla 

- sitoutuu sekä työntekijöiden että heidän edustajien kuulemiseen ja osallistumiseen 

- varmistaa, että jokainen henkilö noudattaa toimintaohjeita sillä periaatteella, että seuraava 

työvaihe on hänen asiakkaansa 

- katselmoi ja kehittää toimintajärjestelmää säännöllisesti 

- auttaa yhteistyökumppaneita tämän toimintapolitiikan noudattamisessa 

- ylläpitää avointa tiedonvälitystä ja luottamuksellisia suhteita ympäristön asukkaiden, 

viranomaisten ja muiden sidosryhmien kanssa 

- asettaa toimintapolitiikan julkiseksi sidosryhmien saataville 

- katselmoi säännöllisesti toimintapolitiikan sopivuuden yrityksen toimintakulttuuriin 
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